PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 211 af 6/3/2014 om uddannelse til
professionsbachelor som padagog, med virkning fra 1. august 2014.

Beskrivelse af

praktikstedet:
Vorupgr Fribgrnehus

Institutionens navn:
Vesterhavsgade 15

Adresse:
7700 Thisted

Postnr. og By: 2438811

TIf.nr.:
leder@voruporfribornehus.dk

Institutionens E-mail: _
www.voruporfribornehus.dk

Hjemmeside adr.:

Mette Kold
Institutionsleder:
Mette Kold
Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:
Kommunal:
Privat: Privat
Regional:
Institutionstype/
foranstaltning
Antal bgrn/unge /voksne Normeret til 45 bgrn
Aldersgruppe 0-6 ar
Antal stuer / afdelinger 2 stuer
Abningstid 6.10 - 16.40 mandag-torsdag fredage lukkes der

16.10




Saerlige forhold omkring
anseaettelsen:

Den studerende ma forvente, at arbejdstiden
fortrinsvis ligger inden for tidsrammen 9.00-16.00

Institutionen indhenter bgrneattest.
Den studerende skal selv hente straffeattest.

Den studerende skriver under pa
tavshedspligtserklaering.

Den studerende er selv ansvarlig for at aflevere
straffeattest.

Den studerendes logbog skal veaere tilgaengelig for
personalet i huset, og indeholde iagttagelser og
praksisfortzellinger samt refleksion af disse.

Den studerende udarbejder en praesentation af sig
selv til opslagstavlen i institutionen.

Den studerende skal inden praktikstart komme pa
for besag.

Vi forventer at den studerende har laest vores
hjemmeside samt vaerdigrundlag.

Studiepladsen kan enten vaere pa stuen med de
yngste (0-3 arige)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

1 leder

4 paedagoger

2 paedagogmedhjeelper
1 studerende (lgnnet)

1 renggring

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og seet
X)




Paedagog X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Mette Kold, Jette Nielsen,

Sabine Pedersen

Formal Vi fglger dagtilbudsloven:

jf. lovgrundlag. www.retsinformation.dk

Karakteristik af
brugergruppen:
Vi modtager bgrn i alderen 0-6 ar. Praktikken vil

Beskrivelse af den / de primeert finde sted i vuggestuen.

aktuelle bgrne- / bruger -
/borgergruppe. Bgrnene har individuelle behov og kompetencer
blandt andet ud fra deres aldersmaessige udvikling.

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang.
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til

Vi prioriterer fordybelse og leg.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns
udvikling.




uddannelsesplanens
kompetencemal)

Vi kan tilbyde den studerende et paedagogisk
miljg, i en lille bgrnehave:

e Hvor det er rart og trygt at veere

e Hvor de voksne har gje for det unikke i
hvert barn

e Hvor der er oplevelser med venskaber,
samhgrighed og neere relationer

e Hvor leg og kreativitet vaegtes hgjt, samt
udeliv m.m

I forhold til vejledning far du en vejleder, som
interesserer sig for dig, og hvad der ellers foregar i
bgrnehaven.

De gvrige paedagoger i bgrnehaven stiller sig altid
til radighed, hvis du matte gnske det.

Bgrnene mgdes med empati og omsorg

derfor vil vi:

Se dem, som de er - hgre og lytte
mgde dem, hvor de er

vaere opmarksomme

tage om dem

tage dem alvorligt

veere gode rollemodeller

Bgrnene er aktive medskabere af egen udvikling
og leering

derfor vil vi:

se pa hvad der optager bgrnene

tage udgangspunkt i bgrnenes tidligere
erfaringer

vaere voksne som brander for opgaven
hjeelpe bgrnene til at blive selvhjulpne -
kunne ggre tingene selv

give bgrnene udfordringer med
udgangspunkt i deres udviklingstrin




Bgrnene mgder et inspirerende og udfordrende
miljg med mulighed for ro og fordybelse

derfor vil vi:

e indrette vores rammer efter aldersgruppen
0-6 ar

« indrette ude- og indemiljget pa en sadan
made, at det enkelte barns nysgerrighed
pirres og der dannes grobund for udvikling

e voksne fordele os i "“rum” sammen med
stgrre eller mindre bgrnegrupper

Der tages udgangspunkt i det enkelte barn med
respekt for fzellesskaber

derfor vil vi:

e guide det enkelte barn i lzeringen at kunne
mestre feellesskaber

e guide det enkelte barn i at kunne bidrage
til fellesskaber med respekt og
ansvarlighed

e lzere bgrnene at det er ok at sige til og fra

o skabe en god omgangstone med stor
respekt for den enkelte og faellesskabet

e lzere det enkelte barn dannelse

e arbejde med fri for mobberi

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og
eksternt:

Eksterne:

Vi samarbejder med Paedagogisk, Psykologisk
Radgivning(PPR)

Sundhedsplejen




De private bgrnehaver

Skolen

Interne

Foraeldrene er aktive samarbejdspartnere

derfor vil vi:

veere medskabere af et abent og aerligt
samarbejde

vaere alvorlige, lyttende og lydhgre
forblive de professionelle i forhold til
forzeldrene - vores fag

opfordre foraeldrene til at give udtryk for,
hvad der undrer dem

udvise tillid og gensidighed

skabe en god tone

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: Hvor meget
og hvordan?

Ja, i nogen grad (for Ignnede)

F.eks. ved sygdom og i ydertimerne, samt ved
aktiviteter igangsat af den studerende selv

@vrige oplysninger

Vi forventer af den studerende udarbejder
dagsorden til- samt referat af vejledningstimerne.

Vi kan tilbyde et studiemiljg, hvor den studerende
under eget ansvar har mulighed for at afprgve sin
viden og faerdigheder.

Vi ligger vaegt pa eget initiativ.

I bgrnehaven findes der en Personalehandbog.




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med
angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den
primeere specialiserings kompetenceomrder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere
specialiseringsomrdde pd samme méde)

Primeer:
Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpsedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og
malsaetning?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevasgelse. X
4) Medier og digital kultur.




5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
lering indenfor dette?

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeaessige
opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde,

a)Borns udvikling i 0-6 8rs
alderen, anerkendelse,
dannelse, leg.

b)Vi kan tilbyde et udvalg
af relevant litteratur.
Sparring med kollegaer.
Rum til iagttagelser.

c) Vi arbejder med laering
af overnaevnte i
vejledningstimerne.




mélseetning,
tilrettelaeggelse og
organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis
med inddragelse af
viden om effekten af
forskellige paedagogiske
metoder,

a) Afholder
personalemader.

b)Inddragelse og
medindflydelse i
dagligdagens paedagogiske
goremdl.

c)Igennem vejledning.
Vi imgdekommer den
studerendes initiativ.

evaluerings-,
undersggelses- og
dokumentationsformer og

dokumentere og
evaluere egen
deltagelse i peedagogisk
praksis, herunder
reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

a) Den studerende indg8r i
planlaegning, udforelse
samt evaluering

b)Den studerende skal
udarbejde logbog

sdvel den
sundhedsmeaessige som
den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om
sundhed og
sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi henviser til vores
personalehdndbog.
Vi har en vejledende
kostpolitik.

Vi folger
sundhedsstyrelsens
anbefalinger.

Indgér i daglig praksis.

Inddragelse og
medindflydelse

Angivelse af relevant
litteratur:

Anerkendende peedagogik — Bente Lynge

Social mestring i barnegrupper-Liv Vedeler

Udviklende gjeblikke- Udviklingspsykologi i
paedagogisk arbejde- Rikke Yde Tanderup

Anerkendelse i praksis — Lis Mgller

Den gode praktik — SL og BUPL




Relationspsykologi i praksis — Jargen Rgnsholdt mfl.

Beskrivelse af sm8barn- Marianne Hedegaard

Iagttagelse - Niels Jorgen Bisgaard
Etik i peedagogens arbejde-Jenny Gren
Tilknytningsteori- Anders Broberg

Revideres lgbende

Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Vi skriver, med udgangspunkt i uddannelsesplanen,
en 2/3 evaluering, som gennemgas til vejledning
inden praktikbesgg fra seminaret.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) I Igbet af de fgrste vejledningstimer

b) Den studerende har ansvaret for at det er en del af

dagsorden til vejledning sammen med logbog.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdstiden ligger primart mellem 9 og 16.
Den studerende er selv ansvarlig for at se efter
&ndrede arbejdstider.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution
(herunder en kort

beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,

Hvis der skulle opsta bekymringer/problemer,
henvender vi os fgrst til den studerende (alt efter
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hvis der er bekymring /
problemer i
praktikforlgbet)

hvad det drejer sig om), dernaest til vejlederen eller
den praktikansvarlige pa uddannelsesinstitutionen.
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Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk
praksis med 0-5-8rige barn, herunder betydningen af barns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Dagtilbudspaadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og
bornegruppen, stotte barnene i at indg8 i relationer til hinanden, statte udviklingen
af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan
understgtter vi den
studerendes laering
indenfor dette?

det 0-6 8rige barns
forudseaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med
seerlige behov,

tilretteleegge
differentierede
peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger,
interaktion og
kommunikation,

Vi arbejder ud fra
leereplanstemaer — med
seerligt fokus p§ ét tema
ad gangen.

Den studerende f&r
mulighed for at vaere
aktiv og deltagende i
tilrettelaegningen af de
paedagogiske aktiviteter
og tiltag.
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Den studerende f8r
lobende vejledning,
sparring samt stotte og
opbakning i det daglige
paedagogiske arbejde fra
alle i huset.

samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-6
8rige barns leg, laering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe neervaerende
relationer og understgotte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder ud fra
Vorupar ribarnehus
vaerdier og mélsaetninger

Udover de daglige
paedagogiske rutiner,
arbejder vi med dette
med udgangspunkt i
leereplanstemaer

Igennem vejledning;
b8de p& stuen og i
vejledningssamtalen

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi samarbejder p§ tveers
af stuerne. Vi laegger
vaegt p8 8benhed, tillid
og den gode dialog. B8de
i forhold til kollegaer,
foreeldre og barn.

Vi forventer at den
studerende arbejder med
daglig dialog mellem
born, foraeldre og
kollegaer.

Overstdende gor sig 0gsé
geeldende i
vejledningssamtalen; vi
giver feedback og
konstruktive
handlemuligheder.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammesaette bgrns leg,

Vi tager blandt andet
udgangspunkt i tidligere
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erfaringer, vi laegger
vaegt pé fri leg.

Vi giver den studerende
plads til at planlaegge
aktiviteter.

Via lgbende vejledning
og sparring i den daglige
paedagogiske praksis.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk lering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere peedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understaotte
bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi tager udgangspunkt i
leereplanstemaer.

Vi teenker
leeringsplanerne ind i
vores daglige
paedagogiske praksis.

Den studerende kan I
vejledningssamtalen f8
vejledning i at planlaegge
et paedagogisk/praktisk
forlob.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Vi drager omsorg for det
enkelte barn.

Vi arbejder med
paedagogiske udvikling
samt sprogvurdering.

Den studerende f4r her
mulighed for at f8
sparring fra eksterne
samarbejdspartnere
samt lgbende dialog og
sparring med kollegaer
og vejleder.

Angivelse af relevant
litteratur:

Relationspsykologi i praksis — Jergen Rgnsholdt mfl.

Anerkendende peedagogik — Bente Lynge
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Anerkendelse i praksis — Lis Mgller
Den gode praktik — SL og BUPL
Relationspsykologi i praksis — Jgrgen Rgnsholdt mfl.

Beskrivelse af sm8born- Marianne Hedegaard
Tilknytningsteori- Anders Broberg

Etik i paedagogens arbejde- Jenny Gren
Iagttagelse - Niels Jgrgen Bisgard

Social mestring i barnegrupper- Liv Vedeler

Udviklende gjeblikke- Udviklingspsykologi i
paedagogisk arbejde — Rikke Yde Tanderup

Revideres Igbende

Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes
lzeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Formuleres med udgangspunkt i de i
uddannelsesplanens beskrevne videns- og
faerdighedsmal samt vejledningssamtalerne.

Her afggres hvordan leeringsudbyttet er opfyldt indtil
videre og hvordan det forventes at na malene i resten
af praktikperioden.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Senest 2 hverdage fgr vejledningssamtalen skal
den studerende aflevere dagsorden til
praktikvejlederen og lederen, samt referat fra forrige
vejledningssamtale.

b) Den studerendes arbejdsportfolio skal veere pa
dagsorden til hver vejledningssamtale, for at
praktikvejlederen kan give s& kvalificeret vejledning
som muligt.
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Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende ma forvente, at arbejdstiden primaert
ligger i tidrummet 9-16. Personalemgder og andre
arrangementer optjenes som afspadsering.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar bekymring kontakter praktikvejlederen
den studerendes praktiktovholder efter en samtale
med den studerende, hvor der herefter laves en
handleplan
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Uddannelsesplan for Modul 13

Dagtilbudspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til

udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilretteleegge,
gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stotter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den
studerende p§ et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
lzering indenfor dette?

samfundsmeaessige og
institutionelle
problemstillinger
forbundet med
paedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere
samfundsmaessige
rammer og
institutionskulturens
betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling og kvalitet,

a) Vi tager udgangspunk i
Vorupgr Fribgrnehus
veerdier og malsaetning. Se
pa hjemmesiden
www.voruporfribornehus.dk

b) Den studerende far i
Igbet af praktikken
vejledning med ledelsen
omkring den
organisatoriske opbygning
samt ledelsesformen for
den private bgrnehave.

c) Via lgbende dialog med
kollegaerne, vejlederen og
ledelsen i huset, far den
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studerende mulighed for
indsigt og viden omkring
Vorupgr Fribgrnehus
organisation, kultur, ledelse
mv.

leg, bevaegelse, natur-
og kulturoplevelser,
digitale medier samt
skabende aktiviteters
betydning for 0-6 8riges
dannelse, trivsel, leering
0g udvikling,

udvikle det fysiske,
psykiske, sociale og
aestetiske bgrnemiljg,

a) Vi tager udgangspunkt i
de tidligere erfaringer og
prioriterer den frie leg. Vi
tager afsaet i
lereplanstemaerne og
inddrager dem i vores
daglige padagogiske
praksis.

b) Vi forventer, at den
studerende er engageret,
aktiv samt kan udfgre
selvstaendige paedagogiske
arbejdsopgaver bade pa
skrift og i tale.

c) Via lgbende vejledning
og dialog.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
peedagogisk praksis
gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

A)I Vorupgr Fribgrnehus
arbejder vi Ilgbende med
forandringsprocesser og
innovation i det daglige

paedagogiske arbejde.

b) Den studerende far rig
mulighed for at arbejde
samt bidrage med ideer til
innovation og
forandringsprocesser.

c) Via p-mgder, vejledning
og i det daglige
paadagogiske arbejde.

inddragelse af barn og
foraeldres perspektiv i

inddrage bgrn og
foraeldres ideer og

a) Vi har et hgijt
informationsniveau og vi
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udviklings- og
forandringsprocesser,

kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings-
og forandringsprocesser,

vaegter den daglige

kontakt/dialog med bgrn og

foraelder.

b) Den studerende far
mulighed for at arbejde

med dette pa lige fod med

de gvrige ansatte i huset.

c) Via lgbende dialog og
vejledning.

didaktiske og
paedagogiske metoder til
udvikling af paedagogisk
praksis, herunder
dokumentation og
evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over
paedagogisk praksis og

Via vejledning og Igbende

dialog.

I Vorupgr fribgrnehus far

alle ansatte et opfglgnings

kursus hvert andet ar.

Angivelse af relevant
litteratur:

Relationspsykologi i praksis — Jargen Rgnsholdt mfl.

Anerkendende paedagogik — Bente Lynge

Anerkendelse i praksis — Lis Mgller

Den gode praktik — SL og BUPL

Beskrivelse af sm8bgrn-Marianne Hedegaard

Iagttagelse - Niels Jgrgen Bisgaard

Etik i paedagogens arbejde- Jenny Gren

Tilknytningsteori- Anders Broberg

Udviklende gjeblikke- Udviklingspsykologi i paedagogisk
arbejde- Rikke Yde Tanderup
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Social mestring i barnegrupper- Liv Vedeler

Revideres lgbende

Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af
praktikperioden

Formuleres med udgangspunkt i uddannelsesplanens
beskrevne videns- og faerdighedsmal samt
vejledningssamtalerne.

Her afggres hvordan laeringsudbyttet er opfyldt indtil
videre og hvordan det forventes at nd malene i resten
af praktikperioden.

Institutionen som
praktiksted:

Er der seerlige
forventninger til den
studerendes
forudseetninger?

I Vorupgr Fribgrnehus starter den studerende de fgrste
14 dage af sin praktik med at falde til i huset og leere
bgrn og personalet at kende. Du kommer til at arbejde
sammen med erfarne kollegaer og kommer til at laere
gennem aktiv deltagelse.

Vi har forventning om at den studerende:
- Har leest relevant materiale fra hjemmesiden.
- Indgar i praktikstedets daglige paadagogiske praksis,

- Indgar i og udvikler betydende relationer og stgtter
andres evne til etablering af relationer.

- Deltager i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering
af paedagogiske processer.

- Opsamler og reflekterer over erfaringer fra praksis.

- Begrunder og forholder dig etisk og kritisk
reflekterende til egen praksis.

- Demonstrerer personlig indsigt om egne
relationsmaessige forudsatninger og sociale
feerdigheder.

I forhold til det paedagogiske arbejde forventer vi:

- At du er engageret og involverer dig i den aktuelle
bgrnegruppe savel som i bgrnehavens liv.

20



- At du tager ansvar for din egen uddannelse i vort
leringsmiljg.

- At du forholder dig til din egen laereproces i
uddannelsesforigbet.

- At du udviser situationsfornemmelse i forhold til den
enkelte bgrnegruppe og forzeldre.

- At du drager omsorg for bgrnene og deltager i det
praktiske arbejde.

I forhold til samarbejdet forventer vi:

- At du er loyal og arbejder pa at skabe gensidig tillid
og abenhed omkring dig.

- At du informerer dine kommende kollegaer pa
personalemgder om de ting du evt., seetter i gang eller
oplever, og det som optager dig pt.

- At du deltager i stedets gvrige mgdevirksomhed og
tveerfaglige samarbejde.

I forhold til praktikstedet forventer vi:
- At du tilegner dig viden om de 0-6 arige bgrn.
- At du forholder dig til bgrnehavens mal og veerdier.

- At du laeser relevant litteratur i forhold til stedets
paedagogik.

- At du deltager i bgrnehaven Vorupgr Fribgrnehus
traditioner.

- At du deltager ved p-mgder, fyraftensmgder m.m.
I forhold til faglige/personlige mal forventer vi:

- At du tager dig selv alvorligt omkring alle faglige og
personlige mal.

- At du ger brug af den stgtte og vejledning, du kan f3 i
din leereproces til paedagog.
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Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende ma forvente, at arbejdstiden primaert
ligger i tidrummet 9-16. Personalemgder og andre
arrangementer optjenes som afspadsering.

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvorndr
gives der vejledning?

At du inden praktikstart har gjort dig nogle tanker om,
hvilke laeringsmuligheder, der er hos os.

At du som studerende laver et opslag om dig selv, ved
praktikkens start.

At du skriver dagsorden senest 2 hverdage fgr
vejledningen samt referat fra sidste vejlednings mgde.

At du fgrer logbog, som sendes elektronisk sammen
med dagsordenen. Logbogen skal indeholde
iagttagelser og praksisfortaellinger samt refleksion pa
dette.

Ved hver vejledning arbejdes der med refleksion og
evaluering, hvor der Igbende gives konstruktiv
feedback og sparring.

Organisering af
kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder
sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar bekymring kontakter praktikvejlederen
den studerendes praktiktovholder efter en samtale med
den studerende, hvor der herefter laves en handleplan.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.
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Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomride.
Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en

professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og
teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af

praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og
perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden
om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske
profession,

identificere, afgraense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling
af b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder
for udvikling og kvalificering af
paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere
professionsfaglig dommekraft,

folgende forholds indflydelse p& den
valgte problemstilling:

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og
samfundsmeaessige forhold i
perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings-
0g udviklingsresultater af relevans for
den valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og
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opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og
undersggelsesresultater mundtligt og
skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilretteleegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet
praktik p§ 2. semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p8 6
timer pr. dag og med 3 studiedage p8 professionshajskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende
til 30 ECTS point, tilretteleegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5.
semester pd et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder
tilrettelaegges hver over 6 mdneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p§ 32,5
timer. I hver af de to 6-md&neders praktikperioder indgdr 10 studiedage p&
professionshagjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfores et
uddannelsesforlob pd 2 dage med forstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt
forstehjeelpsinstruktgr pd professionshajskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulonnet
praktik p§ 7. semester i sammenhaeng med bachelorprojektet p§ et praktiksted i
tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af
empiri og fordeles over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p8 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formé8l er at understotte den studerendes tilegnelse af
praktikkens kompetencemdl. Uddannelsesinstitutionen tilrettelaegger studiedagene
med udgangspunkt i de studerendes laering i den konkrete praktik gennem
undersggelse og udvikling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes
dokumentation af praktikerfaringer indg8r i studiedagene.

Modepligt
Stk. 6. Den studerende har madepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastszettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse
§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde folgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formdl, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende.
Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemdlene for de
relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af
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praktikvejledning og af kontakt til professionshajskolen. Uddannelsesplanen
udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Vejledning og 2/3 del samtale

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager
praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencemdlene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den
studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencem8lene
for den p8gaeldende periode.

Praktikforberedelse og opfolgning

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende
p8 uddannelsen i praktikken, herunder p8 studiemetoder, og p8 periodens
kompetencemél.

Stk. 2. I lgbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8,
stk. 5, undervisning og vejledning af professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de
studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager
professionshagjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den lgbende
vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i
udlandet, ndr praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde
mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem
de to uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere
indg8et senest 2 mdneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencem&lene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere lonnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis
det udenlandske praktiksted skriftligt erklaerer, at lgannede praktikforhold ikke er
saedvane i det pdgeeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den
studerende lon i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen
fravige § 10, stk. 2, n8r de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses pd
anden méde.

Praktikkens prover
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§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prove, der
finder sted p§ praktikstedet eller professionshajskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedemmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedemmes med ekstern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget af professionshagjskolen og
en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedemmes med »Bestdet/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedommes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshajskolen
en samtale om det videre forlgb med den studerende. Som resultat af samtalen kan
den studerende i seerlige tilfaelde tilbydes at g8 praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedesmmes det, i hvilken grad kompetencem&lene er opfyldt
(jf. bekendtgorelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt
kompetencemélene, indgér, at den studerende

1) kan gore rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og
problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og feerdigheder og p§ den
baggrund handle i peedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever
selvsteendige vurderinger og alternative m8der at handle p8 i paedagogisk praksis.

Stk. 3. Proveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en
praksisnaer problemstilling.

Stk. 4. For proverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i
erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamensbekendtgarelsen).
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